
 
 

 

Theologische Referentin/ Theologischer Referent (w/m/d) für den 

Katholischen Deutschen Frauenbund (KDFB) 

Das Bistum Augsburg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Katholischen 

Deutschen Frauenbund (KDFB) Diözesanverband Augsburg eine theologische Refe-

rentin, einen theologischen Referenten (w/m/d) in Teilzeit (19,50 Wochenstunden). 

Der Dienstort ist Augsburg. 

Der Katholische Deutsche Frauenbund (KDFB) Diözesanverband Augsburg e.V. ist ein gemein-

nütziger Frauenverband mit 30.000 Mitgliedern, der Frauen zu einer eigenverantwortlichen 

und zeitgemäßen Mitgestaltung in Gesellschaft, Kirche und Politik und zur Entfaltung ihrer 

christlichen Persönlichkeit anregen möchte. Dazu bietet er ein umfangreiches Bildungsange-

bot für interessierte Frauen in verschiedenen Lebensphasen an. Weitere Informationen sind 

auf der Homepage des KDFB Augsburg zu finden. 

Ihre Aufgaben: 

 Verantwortliche Betreuung und Weiterentwicklung der Angebote des KDFB im Bereich 

„Theologie und Spiritualität“ 

 Konzeption und Durchführung von Bildungsveranstaltungen auf Diözesan- und 

Bezirksebene zu theologischen und religiösen Themen 

 Auswahl, Begleitung und Betreuung von externen Referententinnen und Referenten 

des KDFB im theologischen Bereich 

 Beratung und fachliche Begleitung der verschiedenen Verbandsebenen, Arbeits- und 

Projektgruppen in theologischen und religiösen Fragen 

 Gestaltung von frauenspezifischen Ausdrucksformen des Glaubens 

 Entwicklung, Gestaltung und Weitergabe von Materialien für geistliche Impulse und 

Gottesdienste 

 Beobachtung von kirchlichen, theologischen und religiösen Fragen und deren 

Relevanz für den Verband 

 Zuarbeit zum Diözesanvorstand in theologischen bzw. religiösen Themen  

 Zusammenarbeit mit der geistlichen Begleitung des Verbandes 

 Mitarbeit in verbandlichen Gremien, bei Aktionen und Projekten 

Ihr Anforderungsprofil: 

  abgeschlossenes Studium der Katholischen Theologie, der Religionspädagogik oder 

vergleichbarer Abschluss 

 wünschenswert: Zweite Dientsprüfung für Pastoral- oder Gemeindereferent/-in 

 Erfahrung in der Bildungsarbeit mit Erwachsenen 

 hohes Maß an Eigeninitiative 

 Teamfähigkeit und Kontaktfreudigkeit 

 Führerschein Klasse B 

 Identifikation mit den Grundsätzen und Zielen der Katholischen Kirche 

http://www.frauenbund-augsburg.de/


 
 

 

Ihre Vorteile: 

 Geltung des „Arbeitsvertragsrechts der bayer. Diözesen (ABD)“, das sich am 

Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TVöD) orientiert 

 besondere Sozialleistungen und leistungsgerechte Vergütung 

 breitgefächerte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 

Bewerbungen bis zum 12.11.2021 an: 

Bischöfliches Ordinariat Augsburg 

Personalabteilung Diakone und pastorale Mitarbeiter/-innen 

Herr Karl Wolf 
 

Ihr Ansprechpartner: Karl Wolf (0821/3166-1200; personalabteilung.dpm@bistum-

augsburg.de) 


